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ΑΡΘΡΟ 1: ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

Ιδρύεται μη κερδοσκοπικό σωματείο με την επωνυμία: Σύνδεσμος Αγγειοπλαστών Κεραμιστών. 

 

ΑΡΘΡΟ 2: EΔΡΑ 

Η έδρα του Σωματείου είναι η Λεμεσός:  

Μονής Μαχαιρά 6 

3020,  ALV Court 3, Διαμέρισμα 302 

 Τ.Θ. 56134, 3304 Λεμεσός, Κύπρος  

e-mail: cypotceramica@gmail.com 

Τηλ. 25351245, 99338652 

 

ΑΡΘΡΟ 3: ΕΜΒΛΗΜΑ ΚΑΙ ΣΦΡΑΓΙΔΑ 

1. Το έμβλημα του Σωματείου συνίσταται σε μια φιγούρα αρχαϊκού πουλιού με καφέ χρώμα που 

βρίσκεται μέσα σε ένα πιθάρι. 

2. Η σφραγίδα του έχει κυκλικό σχήμα με την οποία σφραγίζονται όλα τα επίσημα έγγραφα του 

Σωματείου και φέρει τις λέξεις ‘ΣΥΝΔΕΣΜΟΣ ΑΓΓΕΙΟΠΛΑΣΤΩΝ ΚΕΡΑΜΙΣΤΩΝ’, ενώ 

στο κέντρο της σφραγίδας βρίσκεται το πιθάρι με το σκίτσο του αρχαϊκού πουλιού.  

 

ΑΡΘΡΟ 4: ΣΚΟΠΟΙ ΚΑΙ ΣΤΟΧΟΙ. 

1. ΣΚΟΠΟΙ: 

Α. Η προβολή, προώθηση και ανάπτυξη των Κεραμιστών - Αγγειοπλαστών μελών του Σωματείου 

και του έργου τους, στην Κύπρο και στο εξωτερικό, μακριά από πολιτικές, κομματικές και άλλες 

σκοπιμότητες. 

Β. Η διοργάνωση εκδηλώσεων σχετικών με τους σκοπούς του Σωματείου και θεμάτων που 

αφορούν τις τέχνες και τον πολιτισμό.  

Γ. Η καλλιέργεια αλληλεγγύης και συνεργασίας μεταξύ των μελών του Σωματείου. 

Δ. Η επιμόρφωση μέσα από την οργάνωση προγραμμάτων σχετικών με τους σκοπούς του 

Σωματείου καθώς και με κάθε άλλη νομικά επιτρεπτή δραστηριότητα που αποφασίζεται από το 

Διοικητικό Συμβούλιο και την Γενική Συνέλευση του Σωματείου.  

 

2. ΣΤΟΧΟΙ: 
A. Η βιώσιμη και αειφόρο ανάπτυξη των μελών του Σωματείου στον τομέα των εικαστικών και 

του λαϊκού πολιτισμού. 

B. Ανάληψη πρωτοβουλιών ενθάρρυνσης των μελών για θεματικές συμπράξεις και συνεργασίες. 

 

ΑΡΘΡΟ 5: ΤΡΟΠΟΙ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ ΚΑΙ ΜΕΣΑ ΕΠΙΤΕΥΞΗΣ ΣΚΟΠΩΝ 

1. Οργάνωση Παγκύπριας Έκθεσης Κεραμικής. 

2. Συμμετοχή του Σωματείου σε καλλιτεχνικές εκθέσεις στην Κύπρο και στο εξωτερικό. 

3. Συμμετοχή του Σωματείου σε Εθνικά και Ευρωπαϊκά προγράμματα χρηματοδότησης. 

4. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης ή και του Διοικητικού Συμβουλίου να δημιουργηθούν 

επιτροπές εργασίας με ρητή αποστολή και σχέδιο εργασίας όπως αναφέρεται πιο κάτω στο 

Άρθρο 21 του καταστατικού. Νοείτε ότι τυχών λογικά έξοδα που μπορεί να προκύψουν από 

τα καθήκοντα των μελών τέτοιων επιτροπών, θα καλύπτονται από το Σωματείο μόνο με την 
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προσκόμιση δικαιολογημένου αποδεικτικού στοιχείου και καμία αμοιβή δεν θα παρέχεται για 

τις υπηρεσίες τους. 

5. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί ανάλογα με τις ανάγκες για άμεση επικοινωνία με τα μέλη 

του να χρησιμοποιεί τα μέσα κοινωνικής δικτύωσης και του ηλεκτρονικού ταχυδρομείου για 

αποστολή αλληλογραφίας και ενημέρωσης. 

6. Κάθε άλλο μέσο και τρόποι που κατά την κρίση του Διοικητικού Συμβουλίου ή της Γενικής 

Συνέλευσης υπηρετεί τους σκοπούς του Σωματείου. 

 

ΑΡΘΡΟ 6: ΠΟΡΟΙ ΤΟΥ ΣΩΜΑΤΕΙΟΥ 

1. Έσοδα από τα τέλη εγγραφής των μελών και τις συνδρομές τους.  

2. Έσοδα από τις ετήσιες συνδρομές των Τακτικών Μελών προς το Σωματείο. 

3. Έσοδα από τις ετήσιες συνδρομές των Φίλων Μελών του Σωματείου. 

4. Έσοδα από δωρεές, κληροδοτήματα και εισφορές από τρίτους. 

5. Επιχορηγήσεις προερχόμενες από την Κυπριακή Δημοκρατία ή την Ευρωπαϊκή Ένωση ή 

άλλους δημόσιους ή ιδιωτικούς φορείς. 

6. Έσοδα από τις διάφορες δραστηριότητες του Σωματείου. 

7. Οποιοδήποτε μελλοντικό έσοδο του Σωματείου, που δεν αναφέρεται ρητά στο Καταστατικό 

μπορεί να αντληθεί με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου νοουμένου ότι δεν αντίκειται 

στο Νόμο ή/και οποιαδήποτε διάταξη του παρόντος καταστατικού.  

8. Οι πόροι του Σωματείου μπορούν να χρησιμοποιηθούν μόνο για την επίτευξη των σκοπών 

του Σωματείου και για την πληρωμή εξόδων σε σχέση με δικαστικές διαδικασίες, νομικές 

συμβουλές και άλλα έξοδα παρόμοιας φύσης. 

9. Για την διατήρηση, φύλαξη και την καλύτερη διαχείριση της περιουσίας του Σωματείου θα 

διατηρείται τουλάχιστον ένας τραπεζικός λογαριασμός στο όνομα του Σωματείου.  

 

ΑΡΘΡΟ 7: ΣΥΝΑΨΗ ΔΑΝΕΙΩΝ 

Όταν είναι απολύτως αναγκαίο και δεν υπάρχει άλλος τρόπος εξεύρεσης χρημάτων το Διοικητικό 

Συμβούλιο δύναται να συνάπτει δάνεια που συνολικά δεν πρέπει να υπερβαίνουν τα χίλια (1000) 

ευρώ κατά την διάρκεια της θητείας του. Για οποιοδήποτε μεγαλύτερο ποσό απαιτείται απόφαση της 

Γενικής Συνέλευσης. 

 

ΑΡΘΡΟ 8: ΔΙΑΚΡΙΣΕΙΣ ΜΕΛΩΝ ΚΑΙ ΑΜΕΤΑΒΙΒΑΣΤΟ ΙΔΙΟΤΗΤΑΣ. 

Τα μέλη του Σωματείου διακρίνονται σε Τακτικά Μέλη, Φίλοι Μέλη, Αρωγά και Επίτιμα Μέλη. 

Σε καμία περίπτωση δεν δύναται να εγγραφούν μέλη άτομα που καταδικάστηκαν για οποιαδήποτε 

κατάχρηση στο πλαίσιο εμπλοκής τους στη λειτουργία μη κερδοσκοπικής οργάνωσης ή για αδίκημα 

που ενέχει έλλειψη τιμιότητας ή ηθική αισχρότητα. 

1.  Τακτικά Μέλη: 

Α. Τακτικά μέλη μπορούν να γίνουν άτομα: 

α. που έχουν συμπληρώσει το δέκατο όγδοο (18
ο
)  έτος της ηλικίας τους και 

β. που είναι απόφοιτοι πανεπιστημίου ή σχολής που περιλαμβάνει την Κεραμική     

Αγγειοπλαστική Τέχνη, ή/και 

γ. που είναι κεραμίστες ή αγγειοπλάστες ή  φίλοι της Κεραμικής – Αγγειοπλαστικής τέχνης και 

δ. που έχουν πληρώσει στο Σωματείο το ποσό της ετήσιας συνδρομής των τριάντα (30) Ευρώ και 
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ε. όπως κρίνει το Διοικητικό Συμβούλιο κατά την εξέταση της αίτησης εγγραφής νέου μέλους.    

2.  Φίλοι Μέλη του Σωματείου: 

Α. Φίλοι μέλη του Σωματείου μπορούν να εγγραφούν άτομα: 

α. που έχουν συμπληρώσει το δέκατο όγδοο (18
ο
) έτος της ηλικίας τους, ή/και 

β. που έχουν ως ένα από τα ενδιαφέροντά τους την Κεραμική Αγγειοπλαστική, ή/και 

γ.  που ενδιαφέρονται να στηρίξουν το Σωματείο και να ενημερώνονται για τις δραστηριότητές 

του και 

δ. Έχουν συνδράμει το ποσό της ετήσιας συνδρομής. 

Β. Οι Φίλοι μέλη δεν ψηφίζουν στις Γενικές Συνελεύσεις, έχουν όμως το δικαίωμα να 

παρευρίσκονται σ’ αυτές και να υποβάλλουν γραπτώς θέματα προς συζήτηση στο Διοικητικό 

Συμβούλιο ή/ και στην ημερήσια διάταξη της Γενικής Συνέλευσης τρεις (3) ημέρες πριν από την 

ημέρα διεξαγωγής της. 

 

3. Αρωγά Μέλη: 

A. Αρωγά μέλη καταχωρούνται από το Διοικητικό Συμβούλιο του Σωματείου πρόσωπα ή και 

φορείς που αποδεδειγμένα εισφέρουν και στηρίζουν οικονομικά ή άλλος πώς το Σωματείο 

κατά την διάρκεια του έτους. 

B. Τα Αρωγά μέλη ορίζουν από μόνα τους το ύψος της οικονομικής ή άλλης αρωγής τους προς 

το Σωματείο. 

Γ.  Δεν ψηφίζουν στις Γενικές Συνελεύσεις αλλά έχουν το δικαίωμα να παρίστανται σε αυτές.  

 

4. Επίτιμα Μέλη: 

A. Η Γενική Συνέλευση μετά από πρόταση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ανακηρύξει 

σαν επίτιμο μέλος του Σωματείου οποιονδήποτε έχει συμβάλει σημαντικά στην προώθηση 

των σκοπών του Σωματείου. 

B. Τα Επίτιμα Μέλη δεν εισφέρουν συνδρομή  προς το Σωματείο.   

Γ.  Δεν ψηφίζουν στις Γενικές Συνελεύσεις αλλά έχουν το δικαίωμα να παρίστανται σε αυτές.  

 

5. ΑΜΕΤΑΒΙΒΑΣΤΟ ΤΗΣ ΙΔΙΟΤΗΤΑΣ ΜΕΛΟΥΣ 

Η ιδιότητα μέλους είναι ανεπίδεκτη αντιπροσώπευσης και δεν μεταβιβάζεται ούτε κληρονομείται. 

 

6. ΠΟΙΟΙ ΔΕΝ ΓΕΙΝΟΝΤΑΙ ΑΠΟΔΕΚΤΟΙ 
Σε καμία περίπτωση δεν δύναται να εγγραφούν μέλη άτομα που καταδικάστηκαν για οποιαδήποτε 

κατάχρηση στο πλαίσιο εμπλοκής τους στη λειτουργία μη κερδοσκοπικής οργάνωσης ή για αδί-

κημα που ενέχει έλλειψη τιμιότητας ή ηθική αισχρότητα (άρθρο 6(1) Ν.).  

 

ΑΡΘΡΟ 9: ΕΥΕΡΓΕΤΕΣ - ΔΩΡΗΤΕΣ 

Ευεργέτης ανακηρύσσεται άτομο ή φορέας που πρόσφερε στο Σωματείο δωρεά πέραν των πέντε 

χιλιάδων (5000) Ευρώ και δωρητής ανακηρύσσεται άτομο ή φορέας που πρόσφερε στο Σωματείο 

δωρεά πέραν των χιλίων (1000) Ευρώ.  

 

 

ΑΡΘΡΟ 10: ΕΓΓΡΑΦΗ ΜΕΛΩΝ ΚΑΙ ΤΕΛΗ ΕΓΓΡΑΦΗΣ  
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1. Για να εγγραφεί  ένα άτομο ως Τακτικό ή Φίλος Μέλος του Σωματείου πρέπει να 

συμπληρώσει την ανάλογη αίτηση προς το Διοικητικό Συμβούλιο του Σωματείου, σε έντυπη 

ή σε ηλεκτρονική μορφή μαζί με την καταβολή των δικαιωμάτων εγγραφής. Το Διοικητικό 

Συμβούλιο αποφασίζει για την αποδοχή ή απόρριψη της αίτησης μέσα σε δεκαπέντε (15) 

ημέρες από την ημερομηνία υποβολής της αίτησης. 

2. Κάθε αίτηση εγγραφής νέου μέλους εξετάζετε από το Διοικητικό Συμβούλιο και με γραπτή 

απάντηση προς τον αιτούντα ανακοινώνει την αποδοχή ή απόρριψη της αίτησης με τα 

ανάλογα δικαιολογητικά. 

3. Η απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου δύναται να προσβληθεί γραπτώς μέσα σε είκοσι μία 

(21) ημέρες από την ημερομηνία κοινοποίησης της. Σε περίπτωση απόρριψης, ο αιτητής 

μπορεί να προσφύγει στην Γενική Συνέλευση για τελεσίδικη απόφαση. 

4. Τα τέλη εγγραφής, τόσο για τα Τακτικά όσο και για τα Φίλοι Μέλη είναι δεκαπέντε (15) Ευρώ 

εγγραφή και τριάντα (30) Ευρώ ετήσια συνδρομή, όπως καθορίζονται στις Γενικές 

Συνελεύσεις. 

5. Η υποχρέωση προς πληρωμή συνδρομής παύει μόνο μετά από γραπτή παραίτηση ή διαγραφή 

του μέλους. 

 

ΑΡΘΡΟ 11: ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΜΕΛΩΝ 

1. Να καταβάλουν έγκαιρα την ετήσια συνδρομή τους όπως αυτή καθορίζεται κάθε χρόνο από 

το Διοικητικό Συμβούλιο. 

2. Οφείλουν να συμμορφώνονται με τις διατάξεις του παρόντος καταστατικού καθώς και με τις 

αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου και της Γενικής Συνέλευσης. 

3. Οφείλουν να συμμετέχουν στις δραστηριότητες του Σωματείου ως προς την προώθηση και 

εκτέλεση των σκοπών του. 

4. Τα Τακτικά Μέλη οφείλουν να παρευρίσκονται στις Τακτικές και στις Έκτακτες Γενικές 

Συνελεύσεις του Σωματείου. 

 

ΑΡΘΡΟ 12: ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΤΑΚΤΙΚΩΝ ΜΕΛΩΝ 

1. Τα Τακτικά Μέλη έχουν δικαίωμα μίας ψήφου στις Γενικές Συνελεύσεις (τακτικές, έκτακτες 

και καταστατικές). Νοείται ότι μέλη τα οποία δεν έχουν εκπληρώσει τις οικονομικές τους 

υποχρεώσεις προς το Σωματείο στερούνται του δικαιώματος ψήφου. 

2. Έχουν ίσα δικαιώματα συμμετοχής στις δραστηριότητές και τις εκδηλώσεις του Σωματείου. 

3. Να συγκαλούν έκτακτη Γενική Συνέλευση με έγγραφη αίτηση που υπογράφουν το ένα τρίτο 

(1/3) των Τακτικών Μελών του Σωματείου, στην οποία να αναγράφονται τα προς συζήτηση 

θέματα.   

4. Κάθε Τακτικό Μέλος έχει το δικαίωμα να υποβάλλει γραπτώς θέματα προς συζήτηση στο 

Διοικητικό Συμβούλιο ή/ και στην ημερήσια διάταξη της Γενικής Συνέλευσης τρεις (3) ημέρες 

πριν από την ημέρα διεξαγωγής της. 

5. Κάθε Τακτικό Μέλος μπορεί μετά από γραπτή αίτηση προς τα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου και μέσα σε τρεις (3) εργάσιμες ημέρες από την ημέρα λήψης του αιτήματος να 

εξετάσει τα βιβλία των πρακτικών συνεδριάσεων και τα λογιστικά βιβλία του Σωματείου. 
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ΑΡΘΡΟ 13: ΑΠΟΧΩΡΗΣΗ ΜΕΛΩΝ 

1. Όλα τα μέλη έχουν δικαίωμα με έγγραφη και υπογραμμένη επιστολή προς το Διοικητικό 

Συμβούλιο του Σωματείου, να αποχωρήσουν από μέλη του Σωματείου οποτεδήποτε το θελήσουν 

αφού πρώτα τακτοποιήσουν τυχόν οικονομικές ή άλλες υποχρεώσεις που πιθανόν να ανέλαβαν 

κατά την διάρκεια της συμμετοχής τους σε επιτροπές ή άλλες δραστηριότητες του Σωματείου. 

Ακολούθως το Διοικητικό Συμβούλιο επικυρώνει την αποχώρηση του μέλους και την διαγραφή 

του από το Σωματείο. 

2. Σε περίπτωση που το αποχωρών μέλος θελήσει να επανέλθει θα ακολουθηθεί η σύνηθες 

διαδικασία εγγραφής νέου μέλους. 

 

ΑΡΘΡΟ 14: ΠΕΙΘΑΡΧΙΚΕΣ ΚΥΡΩΣΕΙΣ 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, εφόσον η Συνέλευση έχει 

απαρτία και με πλειοψηφία των 3/5 των Τακτικών Μελών, μπορεί να επιβάλει τις πιο κάτω 

πειθαρχικές κυρώσεις σε μέλος του Σωματείου που: 

Α. Παραβαίνει συστηματικά τις υποχρεώσεις του όπως αυτές απορρέουν από τις διατάξεις του 

παρόντος καταστατικού ή τις αποφάσεις των Γενικών Συνελεύσεων, ή/και 

Β. Επιδεικνύει συμπεριφορά αντίθετη προς την ιδιότητα του ως μέλος του Σωματείου και είτε με 

τις πράξεις ή παραλείψεις του επιφέρει ή προκαλεί εξευτελισμό ή μείωση της αξιοπιστίας ή του 

κύρους του σωματείου ή άλλη βλάβη στα συμφέροντα αυτού ή/και 

Γ. Καθυστερεί αδικαιολόγητα και περισσότερο από ένα (1) χρόνο να εκπληρώσει τις οικονομικές 

ή άλλες υποχρεώσεις που έχει αναλάβει. 

2. Μέλος υπόκειται σε γραπτή ή/και προφορική επίπληξη από το Διοικητικό Συμβούλιο ή/και σε 

προσωρινή ή οριστική αποβολή και διαγραφή από το Σωματείο. 

 

ΑΡΘΡΟ 15: ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΕΣ ΓΝΩΣΤΟΠΟΙΗΣΕΙΣ ΠΡΟΣ ΤΟΝ ΕΦΟΡΟ  

Εντός της πρώτης τριμηνίας εκάστου έτους, το Διοικητικό Συμβούλιο ή ο γραμματέας έχει 

υποχρέωση να γνωστοποιεί γραπτώς στον Έφορο: 

1. Αριθμητικά, τυχόν διαγραφές μελών και εγγραφές νέων μελών οι οποίες έγιναν κατά τη 

διάρκεια του προηγούμενου έτους και 

2. Σε περίπτωση που επήλθαν αλλαγές, τα εν ενεργεία μέλη της διοίκησης του Σωματείου με τα 

αντίστοιχα αξιώματα τους και τα στοιχεία επικοινωνίας τους και 

3. Κατά πόσο πραγματοποιήθηκε ο ελάχιστος αριθμός ετήσιων γενικών συνελεύσεων όπως 

ορίζει το παρών καταστατικό.  

4. Σε περίπτωση αλλαγής της διεύθυνσης του υποστατικού, την νέα διεύθυνση ή/και των νέων 

στοιχείων επικοινωνίας του Σωματείου αμέσως μόλις επέλθει η αλλαγή. 

 

ΑΡΘΡΟ 16: ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΑ ΟΡΓΑΝΑ 

Τα Διοικητικά Όργανα του Σωματείου είναι:  
1. Η Γενική Συνέλευση των μελών (άρθρο 19Ν).  
2. Το Διοικητικό Συμβούλιο του Σωματείου.  

 

ΑΡΘΡΟ 17: ΕΚΛΟΓΗ, ΣΥΝΘΕΣΗ ΚΑΙ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Για την διεξαγωγή των εκλογών η Τακτική Γενική Συνέλευση ή η Γενική Συνέλευση που 

συγκαλείται ειδικά προς τούτο, ορίζει τρία Τακτικά Μέλη ως εφορευτική επιτροπή η οποία θα 
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αποτελείται από τον πρόεδρο, τον γραμματέα και τον βοηθό (η «Εφορευτική Επιτροπή»), η οποία 

θα αναλάβει την διεξαγωγή της ψηφοφορίας. Τα μέλη της Εφορευτικής Επιτροπής δεν πρέπει να 

είναι υποψήφιοι και να διεκδικούν θέσει στο νέο Διοικητικό Συμβούλιο. 

2. Αμέσως μετά η Εφορευτική Επιτροπή καλή όλα τα Τακτικά Μέλη να υποδείξουν τους 

υποψηφίους για το νέο Διοικητικό Συμβούλιο.  

3. Τακτικό Μέλος μπορεί να είναι προτεινόμενο από ένα άλλο Τακτικό Μέλος κατά την 

διαδικασία εκλογής του Διοικητικού Συμβουλίου, νοουμένου ότι έχει τακτοποιημένες τις 

οικονομικές του υποχρεώσεις προς το Σωματείο. 

4. Κάθε Τακτικό Μέλος προτείνει ένα μόνο υποψήφιο. Εφόσον τα προτεινόμενα Τακτικά Μέλη 

αποδέχονται, εγγράφονται στον κατάλογο υποψηφίων. 

5. Αν ο αριθμός των υποψηφίων είναι μεγαλύτερος από επτά (7) τότε διεξάγονται εκλογές με 

μυστική ψηφοφορία, με σφραγισμένα και υπογραμμένα από τον προεδρεύοντα της συνέλευσης 

ψηφοδέλτια που φέρουν τα ονόματα των υποψηφίων, εκτός εάν η Γενική Συνέλευση αποφασίσει 

διαφορετικά. Για την διεξαγωγή της ψηφοφορίας με ψηφοδέλτια, η σειρά των υποψηφίων είναι 

με αλφαβητική σειρά. 

6. Ένα ψηφοδέλτιο είναι έγκυρο όταν περιλαμβάνει όλα τα ονόματα των υποψηφίων, είναι 

σφραγισμένο και υπογραμμένο από τον προεδρεύοντα και έχουν ψηφιστεί από Τακτικό Μέλος (5) 

πέντε ή περισσότεροι υποψήφιοι. 

7. Οι υποψήφιοι που εξασφάλισαν τον μεγαλύτερο κατά σειρά αριθμό ψήφων ανακηρύσσονται 

εκλεγέντες και οι υπόλοιποι τρεις (3) κατά σειρά αριθμό ψήφων ανακηρύσσονται ως επιλαχόντες. 

8.  Σε περίπτωση ισοψηφίας τότε γίνετε επαναληπτική ψηφοφορία εκτός εάν η Γενική 

Συνέλευση αποφασίσει διαφορετικά. 

9. Δεν επιτρέπετε η υποβολή υποψηφιότητας ή άσκηση εκλογικού δικαιώματος μέσω 

αντιπροσώπου.   

10. Μετά το τέλος της ψηφοφορίας η Εφορευτική Επιτροπή προβαίνει σε καταμέτρηση των 

ψήφων και ετοιμάζει πρακτικά αναφορικά με την ψηφοφορία και το αποτέλεσμα της. 

11. Εάν οι υποψήφιοι είναι επτά (7) τότε δεν γίνονται εκλογές και ανακηρύσσονται αυτόματα ως 

το νέο Διοικητικό Συμβούλιο του Σωματείου. 

12. Η Εφορευτική Επιτροπή είναι υπεύθυνη για την αμερόληπτη διεξαγωγή και εποπτεία των 

εκλογών, για την παράδοση των περιουσιακών στοιχείων, των βιβλίων και των εγγράφων του 

Σωματείου από το απερχόμενο στο νέο Διοικητικό Συμβούλιο. 

13. Τα αποτελέσματα της ψηφοφορίας υπογράφονται από τον προεδρεύοντα της Εφορευτικής 

Επιτροπής και παραδίδονται στο νέο  Διοικητικό Συμβούλιο. 

14. Αμέσως μετά την εκλογή του, το νέο  Διοικητικό Συμβούλιο συνέρχεται και καταρτίζετε σε 

σώμα ως εξής: 

• Πρόεδρος 

• Αντιπρόεδρος 

• Γραμματέας 

• Ταμίας 

• Τρεις σύμβουλοι βοηθοί. 

15. Η θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου είναι διετής και διαρκεί μέχρι την εκλογή του 

επόμενου Διοικητικού Συμβουλίου. 

16. Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει τακτικά κάθε δύο μήνες και έκτακτα όποτε χρειαστεί. 

Βρίσκεται σε απαρτία αν είναι παρόντα τέσσερα (4) από τα μέλη, ένα εκ των οποίων είναι ο/η 

πρόεδρος ή ο/η αντιπρόεδρος. 



9 / 17 

 

 

ΑΡΘΡΟ 18: ΚΕΝΩΣΗ ΘΕΣΕΩΝ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Μπορεί να προκύψει όταν ένα μέλος: 

A. Αποθάνει  ή/και 

B. Παραιτηθεί εγγράφως και αφού έχει τακτοποιήσει τις οικονομικές και άλλες του υποχρεώσεις 

ή/και  

Γ. Έχει καταδικαστεί από αρμόδιο δικαστήριο για σοβαρό ποινικό αδίκημα ή άλλο αδίκημα που 

ενέχει έλλειψη τιμιότητας ή/και ηθική αισχρότητα. 

Δ. Απουσιάζει αδικαιολόγητα από τρείς (3) συνεχόμενες συνεδριάσεις του Διοικητικού 

Συμβουλίου. 

Ε. Αποδεδειγμένως παραβιάζει το καταστατικό του Σωματείου και ενεργεί εναντίων των σκοπών 

του. 

ΣΤ. Καταστεί φυσικά ή πνευματικά ανίκανο για εκτέλεση των καθηκόντων του. 

 

2. Εάν για τους πιο πάνω λόγους κενωθεί θέση/θέσεις μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, τα 

εναπομείναντα μέλη δύναται να διορίσουν άλλους για πλήρωση των εν λόγων θέσεων από τους 

επιλαχόντες, εάν υπάρχουν και ενδιαφέρονται, με τη σειρά κατάταξής τους που πήραν στις 

εκλογές. Σε αντίθετη περίπτωση, γίνονται εκλογές για τη συμπλήρωση των κενών θέσεων μέχρι 

τη λήξη του Δ.Σ. 

 

3. Σε περίπτωση κένωσης θέσεων του Διοικητικού Συμβουλίου πάνω από τέσσερα (4) άτομα 

τότε οι κενές θέσεις δεν συμπληρώνονται και συγκαλείτε Έκτακτη Γενική Συνέλευση το 

αργότερο σε είκοσι (20) ημέρες για ανάδειξη νέου Διοικητικού Συμβουλίου με απλή πλειοψηφία. 

Εννοείται ότι στο μεσοδιάστημα το Διοικητικό Συμβούλιο ασκεί κανονικά τα καθήκοντα του 

χωρίς να παίρνει νέες αποφάσεις.  

 

Ζ. Μέλος του διοικητικού συμβουλίου δεν δικαιούται να συμμετέχει στη συζήτηση ή στην 

ψηφοφορία, εάν η απόφαση που θα ληφθεί αφορά τη διενέργεια δικαιοπραξίας ή την έγερση ή 

την κατάργηση δίκης μεταξύ του σωματείου και του μέλους αυτού ή του συζύγου του μέλους 

αυτού ή συγγενή αυτού εξ αίματος ή εξ αγχιστείας μέχρι και του τρίτου βαθμού ή αφορά τη 

διενέργεια δικαιοπραξίας μεταξύ του σωματείου και εταιρείας, προσωπικής ή κεφαλαιουχικής, 

στην οποία ή στη διοίκηση της οποίας συμμετέχει το μέλος αυτό ή σύζυγος ή συγγενής αυτού εξ 

αίματος ή εξ αγχιστείας μέχρι και του τρίτου βαθμού (άρθρο 17 Ν.) 

 

 ΑΡΘΡΟ 18: ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ. 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει τακτικά κάθε δύο μήνες και έκτακτα κάθε φορά που 

κρίνεται αναγκαίο και καλείται από τον Πρόεδρο ή μετά από αίτηση του ενός τρίτου (1/3) των 

Τακτικών Μελών του Σωματείου. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία όταν τέσσερα (4) από τα μέλη του είναι 

παρόντα.  

3. Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται με πλειοψηφία και σε περίπτωση 

ισοψηφίας ο Πρόεδρος έχει τη νικώσα ψήφο. 

4. Το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υπεύθυνο για την εκτέλεση των αποφάσεων της Γενικής 

Συνέλευσης και αναλαμβάνει πρωτοβουλίες που εξυπηρετούν τους σκοπούς και στόχους του 

Σωματείου. 

5. Καμιά αμοιβή, οποιουδήποτε είδους δεν καταβάλλεται για παρεχόμενες υπηρεσίες σε μέλος ή 
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αξιωματούχο του Διοικητικού Συμβουλίου και δεν δύναται να επωφεληθεί από καμιά αμοιβή 

οποιουδήποτε είδους για παρεχόμενες υπηρεσίες. 

6. Το Διοικητικό Συμβούλιο προνοεί και φροντίζει να γίνεται τακτικός και έκτακτος εσωτερικός 

έλεγχος των μελών του με σκοπό την αποτροπή ή και πρόληψη οποιασδήποτε εκούσιας ή 

ακούσιας κατάχρησης εξουσίας ή χρημάτων ή θέσεως προς ίδιον όφελος. 

7. Το Διοικητικό Συμβούλιο δύναται κατά την κρίση του να αναθέτει ιδιαίτερα καθήκοντα σε 

οποιοδήποτε μέλος. 

8. Μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου που απουσιάζουν αδικαιολόγητα από τρεις (3) συνεχείς 

συνεδριάσεις για τις οποίες έχουν προηγουμένως ειδοποιηθεί γραπτώς για τον ακριβή τόπο, 

χρόνο και ημερήσια διάταξη των συνεδριάσεων αυτών, στερούνται της ιδιότητας μέλους του 

Διοικητικού Συμβουλίου και αντικαθίστανται όπως προνοείται στο Άρθρο 17 του παρόντος 

καταστατικού. 

9. Υποχρεούται να τηρεί πλήρως ενημερωμένο το μητρώο των μελών του Σωματείου, το οποίο 

επικαιροποιείται τουλάχιστον κάθε έτος και είναι διαθέσιμο προς επιθεώρηση από τον Έφορο και 

προς οποιονδήποτε τρίτο που έχει έννομο συμφέρον.   

10. Έχει υποχρέωση μετά την ψήφιση οποιασδήποτε τροποποίησης του καταστατικού να 

υποβάλει στον Έφορο χωρίς αδικαιολόγητη καθυστέρηση και όχι αργότερα από τριάντα (30) 

ημέρες από την ημερομηνία ψήφισης της τροποποίησης, γραπτή αίτηση καταχώρισης της 

τροποποίησης στο Μητρώο.  Κάθε τροποποίηση καταστατικού εγγεγραμμένου σωματείου 

λαμβάνει ισχύ μόνο από την ημερομηνία καταχώρισης της στο Μητρώο, κατόπιν της 

υποβαλλόμενης αίτησης. 

11. Το Διοικητικό Συμβούλιο οφείλει κατά την άσκηση των καθηκόντων του να ακολουθεί τις 

αρχές τις διαφάνειας και της χρηστής διοίκησης. 

12. Έχει την ευθύνη να διαχειρίζεται την περιουσία του Σωματείου προς όφελος του συνόλου των 

μελών του. 

13.  Έχει την εξουσία να διαχειρίζεται και να εκμεταλλεύεται προς όφελος του Σωματείου 

οποιαδήποτε πνευματικά δικαιώματα και προς τούτου οφείλει να λαμβάνει μέτρα προς 

διασφάλιση τους.  

14. Δικαιοπραξίες οι οποίες διενεργούνται από το Διοικητικό Συμβούλιο του Σωματείου εντός των 

ορίων της εξουσίας του δεσμεύουν το Σωματείο (άρθρο 18(3) Ν.) 

 

ΑΡΘΡΟ 20: ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ ΜΕΛΩΝ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

Α. Συγκαλεί και προεδρεύει των συνεδριάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου και προεδρεύει των 

Γενικών Συνελεύσεων. 

Β. Συνυπογράφει με τον Ταμία όλες της επιταγές που εκδίδονται εκ μέρους του Σωματείου. 

Γ. Διαφυλάττει την σφραγίδα, συνυπογράφει με τον Γραμματέα όλα τα επίσημα έγγραφα και 

αλληλογραφία του Σωματείου. 

Δ. Αντιπροσωπεύει το Σωματείο μαζί με τα άλλα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου στις επίσημες 

εκδηλώσεις ή συναντήσεις για θέματα του Σωματείου. 

Ε. Εκτός εάν η Γενική Συνέλευση αποφασίσει διαφορετικά, εκπροσωπεί το Σωματείο ενώπιον 

οποιασδήποτε αρχής, δικαστικώς και εξωδίκως και μαζί με τα άλλα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου νοουμένου ότι τα άτομα αυτά είναι γραπτώς ειδικά εξουσιοδοτημένα προς το σκοπό 

αυτό από το Διοικητικό Συμβούλιο. 

 

2. ΑΝΤΙΠΡΟΕΔΡΟΣ 
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Α. Βοηθά τον Πρόεδρο στην εκτέλεση των καθηκόντων του. 

Β. Αντικαθιστά τον Πρόεδρο όταν αυτός απουσιάζει ή αδυνατεί να προσέλθει στις συνεδρίες του 

Διοικητικού Συμβουλίου. 

Γ. Εκτελεί οποιαδήποτε άλλα καθήκοντα του αναθέσει το Διοικητικό Συμβούλιο.  

 

3. ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 

Α. Τηρεί τα πρακτικά των συνεδριάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου και της Γενικής 

Συνέλευσης. 

Β. Παρουσιάζει τα πρακτικά της προηγούμενης συνεδρίασης για επικύρωση και υπογραφή από 

τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου. 

Γ. Ετοιμάζει την ημερήσια διάταξη των συνεδριάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου και των 

Γενικών Συνελεύσεων, σε συνεννόηση με τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου. 

Δ. Διεξάγει την αλληλογραφία του Σωματείου σε συνεννόηση με το Διοικητικό Συμβούλιο και 

διατηρεί αρχείο σε εισερχόμενη και εξερχόμενη αλληλογραφία. 

Ε. Συνυπογράφει με τον Πρόεδρο τα επίσημα έγγραφα και την αλληλογραφία του Σωματείου. 

ΣΤ. Διατηρεί το μητρώο των μελών του Σωματείου.  

Ζ. Παρουσιάζει όλα τα έγγραφα του αρχείου σε οποιοδήποτε τακτικό μέλος του Διοικητικού 

Συμβουλίου που θα τα ζητήσει για έλεγχο. 

Η. Εκτελεί καθήκοντα προεδρεύοντος του Διοικητικού Συμβουλίου όταν απουσιάζουν ο 

Πρόεδρος και ο Αντιπρόεδρος.     

 

4. ΤΑΜΙΑΣ 

Α. Τηρεί τα λογιστικά βιβλία του Σωματείου με ακρίβεια και λεπτομέρεια, χειρόγραφα ή/και 

ηλεκτρονικά: 

α. Λογαριασμό ακαθάριστου εισοδήματος κατά τη διάρκεια του οικονομικού έτους 

β. Λογαριασμό του πιστωτικού υπολοίπου κατά την έναρξη του οικονομικού έτους και όλων των 

χρημάτων  που έχουν εισπραχθεί για λογαριασμό του Σωματείου κατά τη διάρκεια του έτους 

γ. Λογαριασμό όλων των χρηματικών ποσών που οφείλονται από το Σωματείο ή που του 

οφείλονται και όλων των πληρωμών που έχουν γίνει κατά τη διάρκεια του ίδιου οικονομικού 

έτους. 

Β. Με τη λήξη του οικονομικού έτους και μέσα σε επτά (7) μήνες τα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου έχουν υποχρέωση να στείλουν στον Έφορο τους πιο πάνω αναφερόμενους 

λογαριασμούς. 

Γ. Υπογράφει με τον Πρόεδρο κάθε εκδιδόμενη επιταγή ή άλλα χρηματοπιστωτικά έγραφα που 

αφορούν το Σωματείο και πληρώνει τρίτους ανάλογα με τις αποφάσεις του Διοικητικού 

Συμβουλίου και των Γενικών Συνελεύσεων. 

Δ. Είναι υπεύθυνος για την είσπραξη όλων των εσόδων. Εισπράττει τις συνδρομές των μελών, τις 

εισφορές προς το Σωματείο και οποιεσδήποτε δωρεές.  

Ε. Είναι υπεύθυνος για την έκδοση αποδείξεων. Για κάθε συναλλαγή εκδίδει διπλότυπη απόδειξη 

είσπραξης ή πληρωμής που έχει όλα τα προβλεπόμενα στοιχεία από τον νόμο και έχει την 

σφραγίδα του Σωματείου. 

ΣΤ. Καταθέτει στον τραπεζικό λογαριασμό του Σωματείου όλα τα ποσά που υπερβαίνουν τα 

εκατό (100) ευρώ, απαγορευμένης της τήρησης μετρητών στο ταμείο πέραν του ποσού αυτού. 

Ζ. Τηρεί φάκελο στον οποίο φυλάσσονται τα δικαιολογητικά κάθε συναλλαγής, όπως τα 
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δικαιολογητικά των αποδείξεων και πληρωμών και τα τιμολόγια, είτε αυτά είναι χειρόγραφα είτε 

ηλεκτρονικά. 

Η. Παρέχει όποιες πληροφορίες του ζητηθούν από το Διοικητικό Συμβούλιο και την Γενική 

Συνέλευση και παραδίδει όλα τα βιβλία, κωδικούς ηλεκτρονικών λογαριασμών και όλα τα 

έγραφα που έχει στην κατοχή του και αφορούν το Σωματείο, στο Διοικητικό Συμβούλιο για 

έλεγχο από ελεγκτή όταν του ζητηθεί. 

Θ. Διατηρεί βιβλίο καταγραφής των κινητών και ακίνητων περιουσιακών στοιχείων του 

Σωματείου και είναι προσωπικά υπεύθυνος για την ασφαλή φύλαξη τους. Οποιαδήποτε 

μετακίνηση, παραχώρηση ή χρήση τους από μέλος του Σωματείου μπορεί να γίνεται μετά από 

την έγκριση της Γραμματείας του Σωματείου και με υπογραφή υπεύθυνης δήλωσης από το μέλος 

του Σωματείου  ότι αναλαμβάνει υπεύθυνα την παραλαβή, μεταφορά, χρήση και επιστροφή της 

κινητής περιουσίας στον καθορισμένο χρόνο που ορίζετε από την Γραμματεία. 

 

ΑΡΘΡΟ 21: ΕΠΙΤΡΟΠΕΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ  

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο δύναται να συστήνει κατά την κρίση του επιμέρους επιτροπές από 

μέλη του Σωματείου που θα έχουν συγκεκριμένο πρόγραμμα εργασίας για τη διεκπεραίωση 

εργασιών και θεμάτων που το Διοικητικό Συμβούλιο ήθελε καθορίσει για την καλύτερη 

λειτουργία του Σωματείου. Κάθε απόφαση ή/και  ενέργεια των επιτροπών υπόκειται στην 

έγκριση του Διοικητικού Συμβουλίου. 

2. Καμιά αμοιβή, οποιουδήποτε είδους δεν καταβάλλεται για παρεχόμενες υπηρεσίες σε μέλος ή 

αξιωματούχο του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

ΑΡΘΡΟ 22: ΕΚΠΡΟΣΩΠΗΣΗ ΤΟΥ ΣΩΜΑΤΕΙΟΥ  

Το Σωματείο αντιπροσωπεύεται στις σχέσεις του με τρίτους και συγκεκριμένα ενώπιον κρατικής 

αρχής, τμήματος, επιτροπής ή οποιουδήποτε σώματος ή προσώπου από οποιοδήποτε μέλος του 

Διοικητικού Συμβουλίου.  Το Σωματείο εκπροσωπείται ενώπιον δικαστηρίου από οποιοδήποτε μέλος 

του Διοικητικού Συμβουλίου νοουμένου ότι αυτό κατέχει γραπτή εξουσιοδότηση από το Διοικητικό 

Συμβούλιο για το σκοπό αυτό. 

 

ΑΡΘΡΟ 23: ΥΠΕΥΘΥΝΟΣ ΕΛΕΓΧΟΥ   

1. Ο έλεγχος των εργασιών του Σωματείου γίνεται από ένα Τακτικό Μέλος του Σωματείου (ο 

«Υπεύθυνος Ελέγχου»), ο οποίος εκλέγεται από την Τακτική Γενική Συνέλευση μετά από την 

εκλογή του νέου Διοικητικού Συμβουλίου και δεν είναι μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου ή/και 

από οποιαδήποτε άλλη συνέλευση η οποία συστάθηκε ειδικά για τον σκοπό αυτό. 

2. Η θητεία του είναι για δύο χρόνια και δεν επανεκλέγεται σε δύο συνεχόμενες θητείες. 

3. Τηρεί βιβλίο πρακτικών ελέγχου και διαχείρισης. 

4. Ο Υπεύθυνος Οικονομικού Ελέγχου παρακολουθεί και ελέγχει την οικονομική διαχείριση του 

Σωματείου, δηλαδή τα έσοδα και όλες τις πηγές εσόδων, των εξόδων και δαπανών και ελέγχει αν 

η οικονομική διαχείριση του Σωματείου γίνεται σύμφωνα με τον προϋπολογισμό, το παρών 

Καταστατικό και με τις αποφάσεις τις Γενικής Συνέλευσης και με τις διατάξεις των νόμων και 

των κανονισμών και υποβάλλει την έκθεση του στην Γενική Συνέλευση για έγκριση. 

5. Ο Υπεύθυνος Ελέγχου ελέγχει τα λογιστικά βιβλία και όλες τις οικονομικής φύσεως πράξεις 

του Σωματείου τουλάχιστον ανά τρίμηνο, ειδοποιώντας προς τούτο τον Ταμεία του Σωματείου 

δεκατέσσερις (14) εργάσιμες ημέρες προηγουμένως και υποβάλλει γραπτή έκθεση προς το 

Διοικητικό Συμβούλιο εντός δεκατεσσάρων (14) ημερών από τη λήξη του ελέγχου. 
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6. Ο Υπεύθυνος Ελέγχου έχει το δικαίωμα να ελέγξει τα πρακτικά των συνεδριάσεων, 

οποιαδήποτε συμβόλαια που το Σωματείο είναι μέρος, την αλληλογραφία, των τραπεζικών 

λογαριασμών και του υπολοίπου του ταμείου. Το Διοικητικό Συμβούλιο οφείλει να θέτει και να 

μεριμνά ώστε να τίθεται ενώπιον της Επιτροπής όλα τα ζητηθέντα από αυτή στοιχεία εντός 

δεκατεσσάρων (14) εργάσιμων ημερών από την ημέρα λήψης του αιτήματος. 

7. Έχει το δικαίωμα να ζητήσει τη σύγκληση Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης όταν το Διοικητικό 

Συμβούλιο δεν συμμορφώνεται με όλες της πρόνοιες του παρόντος καταστατικού ή όταν 

αδιαφορούν ή αμελούν συστηματικά και κατά πλειοψηφία να εκτελέσουν τα καθήκοντά τους 

ή/και σε  περίπτωση που υπάρχουν ζητήματα που θέτουν σε σοβαρό και άμεσο κίνδυνο το 

Σωματείο.   

8.  Κένωση θέσης Υπεύθυνου Ελέγχου σε περίπτωση θανάτου ή/και παραίτησης ή/και απουσίας 

μέλους για συνεχή περίοδο πέντε 5 μηνών, το Διοικητικό Συμβούλιο εντός δεκαπέντε (15) 

ημερών από την κένωση της θέσης διορίζει άλλο Τακτικό Μέλος ως αντικαταστάτη για την 

εναπομείνασα θητεία του Υπεύθυνου Ελέγχου.  

 

9. Σε περίπτωση που τα ετήσια έσοδα υπερβαίνουν τις σαράντα χιλιάδες (40.000) Ευρώ, 

απαιτείται έλεγχος από εγκεκριμένο ελεγκτή. 

 

ΑΡΘΡΟ 24: ΓΕΝΙΚΕΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΕΙΣ 

Η συνέλευση των μελών του σωματείου αποτελεί το ανώτατο όργανο του Σωματείου και αποφασίζει 

για κάθε υπόθεση του Σωματείου η οποία δεν υπάγεται στην αρμοδιότητα άλλου οργάνου. Οι 

Γενικές Συνελεύσεις διακρίνονται σε Τακτικές, Έκτακτες και Καταστατικές. Η συνέλευση των 

μελών του σωματείου αποτελεί το ανώτατο όργανο του σωματείου και αποφασίζει για κάθε υπόθεση του 

σωματείου η οποία δεν υπάγεται στην αρμοδιότητα άλλου οργάνου (άρθρο 19(1) Ν.). 

1. Τακτικές Γενικές Συνελεύσεις: 

A. Οι Τακτικές Γενικές Συνελεύσεις συνέρχονται μια φορά τον χρόνο κατά τον μήνα Δεκέμβριο 

ή οποιονδήποτε άλλο μήνα το Διοικητικό Συμβούλιο θεωρήσει σκόπιμο. Η ημερομηνία 

σύγκλησης της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης αλλά και των άλλων Συνελεύσεων καθορίζεται 

από το Διοικητικό Συμβούλιο και γνωστοποιείται προς τα μέλη του το αργότερο είκοσι μία 

(21) ημέρες προηγουμένως. Στην πρόσκληση για την Τακτική Γενική Συνέλευση καθορίζεται 

η μέρα, η ώρα, ο τόπος διεξαγωγής της και η ημερήσια διάταξη των θεμάτων της και 

αποστέλλεται με e-mail ή s.m.s. ή αλληλογραφία.  

B. Την Γενική Συνέλευση συγκαλεί το Διοικητικό Συμβούλιο με εντολή του Προέδρου ή σε 

περίπτωση κωλύματος του Προέδρου τη σύγκληση της Γενικής Συνέλευσης συγκαλεί ο 

Αντιπρόεδρος. 

Γ. Οι Συνελεύσεις αποφασίζουν πάντοτε με απλή πλειοψηφία των παρόντων με ανοικτή ή 

μυστική ψηφοφορία, ανάλογα με την απόφαση της Γενικής Συνέλευσης.  

Δ. Η Τακτική Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία τριάντα λεπτά (30) μετά την προσέλευση 

των 50% +1 των Tακτικών Mελών. Εάν δεν υπάρχει απαρτία στην ώρα που ορίστηκε η 

Συνέλευση τότε αναβάλλεται για περίοδο τριάντα (30) λεπτών από την καθορισμένη ώρα και 

τότε το 30% +1 των Τακτικών Μελών αποτελεί απαρτία. 

Ε. Ο Πρόεδρος προεδρεύει στην Τακτική Γενική Συνέλευση ο οποίος μαζί με τον Γραμματέα 

έχουν την ευθύνη τήρησης των πρακτικών. 

ΣΤ. ‘Έχει στην Ημερήσια διάταξη τα πιο κάτω θέματα: 

α. Παρατηρήσεις και κριτική προς το Διοικητικό Συμβούλιο και λογοδοσία Διοικητικού 

Συμβουλίου  
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β. Έκθεση δράσης και οικονομική έκθεση του απερχόμενου Διοικητικού Συμβουλίου 

γ. Κάθε δύο (2) έτη εκλογή τριμελούς Εφορευτικής Επιτροπής, νέου Διοικητικού Συμβουλίου και 

εκλογή Ελεγκτών και Υπεύθυνου Ελέγχου.  

δ. Υποβολή και έγκριση ψηφισμάτων. 

ε. Ολοκληρωμένη οικονομική έκθεση από τον Ταμεία και τους ελεγκτές μέχρι την ημερομηνία 

διεξαγωγής της Γενικής Συνέλευσης. 

στ. Άσκηση πειθαρχικών κυρώσεων και αποφάσεις σχετικά με την είσοδο ή αποβολή μέλους. 

 

2. Έκτακτες Γενικές Συνελεύσεις: 

Α. Οι Έκτακτες Γενικές Συνελεύσεις συγκαλούνται από το Διοικητικό Συμβούλιο όταν κριθεί 

αναγκαίο ή όταν το ζητήσουν εγγράφως το ένα τρίτο (1/3) των Τακτικών Μελών του Σωματείου 

καθορίζοντας συγχρόνως και το θέμα ή θέματα που θα συζητηθούν. 

Β. Το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να ορίσει τον χρόνο και τον τόπο της σύγκλησης της 

Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης το αργότερο μέσα σε δεκαπέντε (15) μέρες από την ημερομηνία 

λήψης της αίτησης του ενός τρίτου (1/3) των Τακτικών Μελών ή από την ημέρα της απόφασης 

του Διοικητικού Συμβουλίου. 

Γ. Οι Έκτακτες Γενικές Συνελεύσεις είναι σε απαρτία όταν παρευρίσκονται πέραν του μισού 

αριθμού (πέραν του 50%) του συνόλου των Τακτικών Μελών του Σωματείου. 

Δ. Εάν δεν υπάρχει απαρτία στην ώρα που ορίστηκε η Έκτακτη Γενική Συνέλευση τότε 

αναβάλλεται για τριάντα (30) λεπτά οπότε βρίσκεται σε απαρτία εφόσον παρευρίσκεται το 1/3 

των Τακτικών Μελών και στο οποίο περιλαμβάνονται απαραίτητα τα δύο τρίτα (2/3) των 

Tακτικών Μελών που ζήτησαν την Έκτακτη Γενική ή Καταστατική Συνέλευση, διαφορετικά η 

συνέλευση διαλύεται και ορίζεται νέα ημερομηνία και ώρα. 

 

3. Καταστατικές Γενικές Συνελεύσεις 

Α. Για τη λήψη απόφασης για την τροποποίηση του καταστατικού ή τη διάλυσή ή τη μεταβολή 

του σκοπού του σωματείου απαιτείται η συναίνεση των τριών τετάρτων του συνόλου των μελών 

του σωματείου: 

Νοείται ότι, στις περιπτώσεις κατά τις οποίες καθίσταται εκ των πραγμάτων δυσχερής η παρου-

σία των τριών τετάρτων των μελών, ο Έφορος δύναται να παρέχει τη συγκατάθεσή του για την 

υποβολή αίτησης στο Δικαστήριο για την έκδοση διατάγματος το οποίο να παρέχει τη δυνατότη-

τα στο αιτούν σωματείο να προωθήσει τη διαδικασία λήψης απόφασης στην παρουσία τουλάχισ-

τον μέχρι και των δύο πέμπτων του συνόλου των μελών του. 

Β. Για την τροποποίηση του καταστατικού συγκαλείται Καταστατική Γενική Συνέλευση η οποία 

βρίσκεται σε απαρτία εάν παρίστανται πέραν των τριών τετάρτων 3/4 + 1 του συνόλου των 

Τακτικών Μελών. 

Γ. Για την λήψη απόφασης για την τροποποίηση του καταστατικού ή της διάλυσης του απαιτείται 

η συναίνεση των τριών τετάρτων (3/4) των παρόντων Τακτικών Μελών. 

Δ. Σε περίπτωση τροποποιήσεως σκοπού του Σωματείου, απαιτείται η συναίνεση των τριών 

τετάρτων (3/4) του συνόλου των Τακτικών μελών του Σωματείου. 

Ε. Οι λοιπές πρόνοιες του παρόντος καταστατικού που αφορούν τις Γενικές Συνελεύσεις ισχύουν 

και επί Καταστατικών Συνελεύσεων. 

 

4. Απαγόρευση Συμμετοχής 
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Μέλος δεν δικαιούται να συμμετέχει ούτε στη συζήτηση ούτε στην ψηφοφορία, εάν η 

απόφαση που θα ληφθεί αφορά τη διενέργεια δικαιοπραξίας ή την έγερση ή κατάργηση δίκης 

μεταξύ του σωματείου και του εν λόγω μέλους ή του συζύγου αυτού ή συγγενή αυτού εξ’ 

αίματος ή εξ αγχιστείας μέχρι και του τρίτου βαθμού συγγένειας ή την επιχείρηση 

δικαιοπραξίας μεταξύ του σωματείου και εταιρείας, προσωπικής ή κεφαλαιουχικής, στην 

οποία ή στη διοίκηση της οποίας συμμετέχει το μέλος αυτό ή σύζυγος ή συγγενής αυτού εξ 

αίματος ή εξ αγχιστείας μέχρι και του τρίτου βαθμού συγγένειας. 

 

5. Άκυρη Απόφαση 

Απόφαση συνέλευσης για θέμα το οποίο δεν είχε αναγραφεί στην πρόσκληση είναι άκυρη. 

 

ΑΡΘΡΟ 25: ΔΙΑΛΥΣΗ - ΣΥΓΧΩΝΕΥΣΗ 

1. Το Σωματείο διαλύεται ή συγχωνεύεται με άλλο σωματείο με απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης με την συναίνεση των τριών τετάρτων (3/4) του συνόλου των μελών του 

Σωματείου.  

2. Ο αριθμός των τακτικών μελών μειωθεί σε λιγότερο από είκοσι (20). Σε τέτοια περίπτωση το 

Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται όπως ενημερώσει τον Έφορο το αργότερο σε ένα μήνα 

από τη διαπίστωση μείωσης του αριθμού των μελών κάτω των είκοσι (20). 

3. Σε περίπτωση διάλυσης του Σωματείου και αφού διευθετηθούν τυχόν χρέη, η περιουσία του 

Σωματείου, κινητή ή/και ακίνητη μεταβιβάζεται σε άλλο φορέα του οποίου οι σκοποί 

συνάδουν με τους σκοπούς του Σωματείου ή/και σε φιλανθρωπικά ιδρύματα ή/και όπως 

αλλιώς αποφασίσει το Διοικητικό Συμβούλιο αλλά σε ουδεμία περίπτωση δεν επιτρέπεται η 

εν λόγω περιουσία να διανεμηθεί μεταξύ των μελών του Σωματείου. 

 

ΑΡΘΡΟ 26: ΓΕΝΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

1. Το Σωματείο παραμένει προσηλωμένο στις αρχές και τους σκοπούς του και ουδεμία ανάμειξη 

έχει με την πολιτική και τα κόμματα.  

2. Τα μέλη του Σωματείου δεν μπορούν να έχουν υπαλληλική σχέση με το Σωματείο. 

3. Δεν διανέμει στα μέλη του ούτε και στην διοίκηση οποιαδήποτε κέρδη τα οποία δυνατόν να 

προκύψουν από τις δραστηριότητες του, αλλά τα επενδύει ή/και τα χρησιμοποιεί για τη 

συνέχιση και επίτευξη των σκοπών του.  

4. Το Σωματείο μπορεί να είναι μέλος ομοσπονδίας ή ένωσης σωματείων ή άλλων φορέων όπου 

αυτό κριθή από την Γενική ή Έκτακτη Συνέλευση και είναι ωφέλιμο προς τα καλός νοούμενα 

συμφέροντα του Σωματείου. 

5. Το Σωματείο ευθύνεται έναντι τρίτων από τυχόν παράνομες πράξεις ή παραλείψεις των 

οργάνων ή υπαλλήλων που το αντιπροσωπεύουν και συνεπάγονται υποχρέωση  αποζημίωσης, 

νοουμένου ότι η ζημιογόνος πράξη ή παράλειψη έλαβε χώρα κατά την εκτέλεση των 

καθηκόντων που τους είχαν ανατεθεί. Νοείται ότι εάν η συγκεκριμένη ζημιογόνος πράξη ή 

παράλειψη έγινε εκ προθέσεως, δόλια, κακόπιστα ή λόγω βαριάς αμέλειας, το υπαίτιο 

πρόσωπο ή τα υπαίτια πρόσωπα ευθύνονται αλληλέγγυα και κεχωρισμένως έναντι του 

σωματείου για την αποκατάσταση της ζημιάς που έχει υποστεί. 

6. Το Οικονομικό έτος αρχίζει την 1
η
 Ιανουαρίου και τελειώνει την 31

η
 Δεκεμβρίου. 

 

ΑΡΘΡΟ 27: ΕΡΜΗΝΕΙΑ ΑΡΘΡΩΝ 
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Για κάθε θέμα μη προβλεπόμενο υπό του παρόντος Καταστατικού καθώς και για κάθε ασάφεια, α-

ποφαίνεται η Γενική Συνέλευση εντός των προνοιών της ισχύουσας νομοθεσίας, ήτοι του Περί Σω-

ματείων και Ιδρυμάτων και για Άλλα Συναφή Θέματα Νόμου του 2017 και 2018 (104(1)/2017 και 

76(Ι)/2018) και των υπ’ αυτόν εκδιδόμενων Κανονισμών και τυχόν μελλοντικών τροποποιήσεων το-

υς, οι πρόνοιες των οποίων θα υπερισχύουν σε κάθε περίπτωση  που προκύπτει οποιαδήποτε ασάφεια 

και/ή αντίφαση. 

 

 

 

 

Το παρών καταστατικό έχει μελετηθεί και εγγυηθεί από Έκτακτη Καταστατική Συνέλευση και 

υπογράφουν οι κάτωθι : 
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